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«L'ape indaffarata non ha tempo per rattristarsi» WILLIAM BLAKE
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VISIONE E TALENTO DIGITALE
GIOVANI COMASCHI PREMIATI

Il successo imprenditoriale di Leonardo Di Silvestro e Danilo Davi con le piattaforme CityMatch e WaterNotify
Doppia sfida: connettere gli studenti in cerca di alloggio coni proprietari e ridurre lo spreco idrico nelle Pmi

EMANUELA LONGONI

C’¢ un momento preci-
so in cui la teoria appresa sui
banchidiscuolaincontralare-
alta della competizione, tra-
sformandosiinvisione, rapidita
di esecuzione e coraggio. Per
Leonardo Di Silvestro e Danilo
Davi, ventenniresidentirispet-
tivamente aVillaGuardiae Ro-
nago, entrambi diplomati in
Relazioniinternazionaliperil
Marketing all’Tstituto Terragni
di Olgiate Comasco e oggi stu-
denti al primo anno di Econo-
mia aziendale alla SUPSI in
Svizzera, quel momento si e
consumatoloscorsofine setti-
mana a San Gallo.

L’avventura erainiziata sa-
bato 28 marzo 2026 al Suglio
Business Center di Lugano-
Manno, doveidue giovaniave-
vano conquistato il gradino piu
altodel podio al campionatore-
gionale «EntrepreneurSkills»
Ticino. Ilsuccessoiniziale con
il progetto CityMatch — una
piattaforma pensata per con-
nettere gli studentiin cerca di
alloggi accessibilicon persone
chevivono sole edispongono di
spazi abitativi inutilizzati —
aveva spalancato loro le porte
della finale nazionale degli
SwissSKkills.

«CityMatch nasce daun’esi-
genzaconcreta: mettere in con-
tattostudentiincercadiunal-
loggio con persone che hanno

Sensori

a ultrasuoni
nelle tubature
dell’'acqua

spazioinutilizzato. Eunmodo
semplice per trasformare un
problema diffuso in una solu-
zione utile per tutti», afferma
Leonardo.

All’origine di questa piatta-
formaformativac’elacomunita
d’interessi IG Entrepreneur-
Skills, unarealtinatanel 2021
suiniziativadel Centro Svizze-
ro per Pensare e Agire, di FH
Suisse, dell’Associazione delle
imprese del Canton Soletta
(GAS) edellaConferenza Sviz-
zeradelle Direzionidelle Scuo-
le Professionali. Guidato oggi
dallaCameradi Commerciodi
Soletta sottola presidenza del
consigliere nazionale Andri Sil-
berschmidt, e sostenuto da
partner prestigiosi come Initia-
tive Schweiz,lafondazione Ge-
bertRiifelafondazione SVC,il
progettoincarnaunarete capil-
lare diespertie startup. Intro-
dotti per la prima volta agli
SwissSkillsnel 2022 e diventati
appuntamento annuale dal
2024,icampionatirappresen-
tano una fucina strategica per
allenare il pensiero critico.
«Agli SwissSkills tirendi conto
chenonstaipitragionandoda
studente, madaimprenditore.
Ognidecisione pesa, ogni detta-
glio conta», osserva Danilo.

Secondo posto per Ethic
Share Ticino di Natan Benzoni
e Roberto Pereira Marques,
piattaforma di crowdfunding
perristrutturazionisostenibili.
Terzo Edil Verde di Alban Shala
e Florian Xhaferi, dedicato al-
lefficienza energetica degli edi-
fici.

Dopo due giorni di intenso
Bootcamp preparatorioa Solet-
ta a meta agosto, per i due co-
maschi € arrivata la prova del
fuoco a San Gallo, che si & arti-
colatain quattro giornate di pu-
ra maratona imprenditoriale.

La competizione
tra gioco di squadra
e problem solving

Che cosa significa es-
sere imprenditori oggi? Non
vuol dire soltanto creare
un’azienda o avere un’idea ori-
ginale, ma riconoscere un pro-
blema, immaginare una solu-
zione e trasformarla in un pro-
getto concreto.

Suqueste competenze sifon-
da EntrepreneurSkKills, la com-
petizione ufficiale degli Swiss-

Skills dedicata all’imprendito-
rialitaeapertaagiovanitrailé6e
i23 anni.
Lagaranonrichiedeunapre-
parazione specifica in econo-
mia: i partecipanti, organizzati
in coppia, devono affrontare
una sfida reale e sviluppare in
tempi definiti una propria idea
imprenditoriale. Dal problema
iniziale arrivano a una possibile

Leonardo Di Silvestro e Danilo Davi, pronti per la finale di San Gallo

Confrontandosi conunadecina
diteam provenientidalla Sviz-
zeratedescaefrancese,oltrea
una delegazione di Albanian-
Skills collegata allarete svizze-
ra, Danilo e Leonardo si sono
immersiin una sfida di alto li-
vello. «Lavorare conragazzidi
altri cantoni é stato decisivo: la
diversita linguistica non & un
ostacolo, diventaun accelerato-
re», spiega Leonardo.
Trattandosi di un contesto
multilingue,idue studenti han-
notrovato estremamente utile
interfacciarsi costantemente in
inglese. «All’inizio parlare in-
glesein modo tecnico eraimpe-
gnativo, macihacostrettiaes-
sere piu rapidi, piu chiari, pitt
efficaci», aggiunge Danilo. La

soluzione, definendone il valo-
re e spiegando perché potrebbe
funzionare. Il progetto viene
poi presentato davanti a una
giuria di esperti.

11 cuore della competizione
non ¢ solo l'idea finale, ma il
percorso: collaborare, organiz-
zare il tempo, prendere decisio-
ni, reagire agli imprevisti. I gio-
vani devono capire a chisirivol-
ge la loro proposta, quali biso-
gni intercetta e come puo esse-
re sostenibile nel medio-lungo
termine. Entrano cosi in gioco
creativita, problem solving,
pensiero critico e capacitadila-
vorare in squadra.

EntrepreneurSkills avvicina
I'imprenditorialita alla forma-
zione professionale, mostran-

necessitadicomunicareinuna
linguanon nativaliha spintia
un apprendimento sul campo
diun glossario tecnico ed eco-
nomico, affrontandoiritmiser-
rati imposti dalla gara.

La finale di San Gallo ha ri-
chiesto un cambio di passo
completorispetto allaselezione
ticinese. Il bando nazionale
chiamava i concorrenti a svi-
luppare un’idea d’impresa in-
centrata sull’Obiettivo SDG 6
dell’Agenda 2030 delle Nazioni
Unite, dedicato allagestione ef-
ficace dell'acquae allariduzio-
ne degli sprechi. E cosi che la
visione iniziale si & evoluta in
WaterNotify, un progetto strut-
turatoneiminimidettaglie ta-
rato sul settore del cibo e delle

do che non si tratta soltanto di
fondare un’azienda, ma di svi-
luppare una mentalita utile in
qualsiasi professione: osserva-
relarealtd, individuare possibi-
lita di miglioramento e trovare
soluzioni. Anche strumenti co-
mel'intelligenza artificiale pos-
sono essere utilizzati come so-
stegno, nonostante la capacita
di analizzare le informazioni e
decidere in maniera critica ri-
manga centrale.

Il percorso parte dai campio-
natiregionali, organizzati in di-
verse zone della Svizzera. Quile
squadre si confrontano con la
sfida imprenditoriale e presen-
tano le proprie proposte. I vin-
citori accedono agli SwissSkills
Championships,lafinale nazio-
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bevande nel basso Ticino.
«Quando abbiamo visto chelo
sprecoidricointernopuoarri-
vare al 13%, abbiamo capito che
lic’eraun problemareale e ur-
gente. WaterNotify ¢ larisposta
che volevamo dare», racconta
Leonardo.

La soluzione proposta dai
duestudentiprevedel’applica-
zione di sensori non invasivi a
ultrasuoni sulle tubature esi-
stenti, capaci di monitorare i
flussi senza fermare la produ-
zione. Attraverso un’applica-
zione potenziata dall’intelli-
genzaartificiale, il sistemarile-
vamicro-perdite e ottimizza i
lavaggiindustriali, generando
unrisparmio economico chesi
riflette siasullabollettaidrica

nale della categoria Entrepre-
neurship, dove si incontrano i
migliori team provenienti da
tutte le regioni della Svizzera.
Alivello nazionale la compe-
tizione si fa pitt complessa: i fi-
nalisti devono sviluppare ulte-
riormente le proprie idee, af-
frontare nuove situazionie pre-
sentare i risultati davanti a una
giuria composta da imprendi-
tricieimprenditori. Le Mystery
Challenge aggiungono un ulte-
riore livello di difficolta: una
nuova sfida viene assegnata al-
I'improvviso eipartecipantide-
vono reagire rapidamente, di-
mostrando capacita di adatta-
mento e prontezza nell’indivi-
duare soluzioni quando le con-
dizioni cambiano. La competi-

siasuquellaenergetica. «Lano-
straideadovevaessere sosteni-
bile, certo, ma soprattutto ap-
plicabile subito dalle piccole
imprese. La tecnologia serve
solo se & davvero utilizzabile»,
sottolinea Danilo.

Giornodopogiorno,iparte-
cipanti hanno affrontato mo-
duli specificisubusiness, finan-
za e marketing, arrivando a
esporre pillole del proprio pro-
gettoin presentazioni quotidia-
nedatre minuti. Latensione ha
raggiuntoil picconellagiornata
conclusivadi domenica, quan-
doiconcorrentisono salitisul
palco per il pitch finale di otto
minutidavantiaunaplateaaf-
follataeaunagiuriatecnicari-
gorosa. «In otto minuti devi
condensare unasettimanadila-
voro. E 1i che capisci quanto
contilacapacitadisintesi», af-
ferma Leonardo.

Aldiladeipiazzamentifinali,
l’esperienzadiSan Gallolascia
aiduegiovanilacertezzadiaver
costruito un progetto solido e
credibile, arricchito daiconsigli
deiprofessionisti dell’innova-
zione edaunarete direlazioni
estesa a tutta la Svizzera.
«Quello che riportiamo a casa
éunaprospettiva diversa: capi-
re come si costruisce un’idea,
come si difende e come si mi-
gliora. E un passaggio che ti
cambia il modo di guardare al
futuro», conclude Danilo.

Lastoriadeidue studentidi-
mostraquantoil dialogo trafor-
mazione e spirito d’impresasia
ilmotore del futuro. Leidee na-
tedall’'osservazione dellarealta,
se supportate dal corretto me-
todo analitico e dalladetermi-
nazione, sanno trasformare le
grandi sfide ambientali in op-
portunita concrete disviluppo
per il territorio.
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zione guarda anche oltre i con-
fini svizzeri. La collaborazione
con I'Albania ne € un esempio:
porta prospettive diverse e of-
fre ai giovani lopportunita di
conoscere altri approcci all'im-
prenditorialita.

E questa combinazione di
gara, formazione e confronto a
rendere EntrepreneurSkills un
laboratorio unico. L'obiettivo
non & soltanto individuare il
progetto migliore, ma incorag-
giare i giovani a sviluppare una
mentalita aperta all'innovazio-
ne. Imparare a trasformare un
problema in un’opportunita,
collaborare e presentare con
convinzione una propria idea
sono competenze preziose. E.
Lon.



